ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 5-1034-2402/2025
  14 октября 2025 г. 







    г.  Пыть-Ях   










Мировой судья судебного участка № 2 Пыть-Яхского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Клочков А.А., с участием помощника прокурора г. Пыть–Ях Ушакова М.Р., рассмотрев по адресу: 628384 г. Пыть-Ях, 2 мкр., . 4, дело об административном правонарушении в отношении 
ООО «Патриот», юридический адрес: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Пыть-Ях, 3 мкр., ул. Р.Кузоваткина, д. 8, офис 402, дата регистрации 19.11.2002 г., дата регистрации 28.07.2021, ОГРН: 1218600007548, ИНН: 8612018898, сведений о привлечении ранее к административной ответственности за однородные административные правонарушения не представлено,

за совершение правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса  РФ об административных правонарушениях, 
УСТАНОВИЛ:

ООО «Патриот», расположенное по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Пыть-Ях, 3 мкр., ул. Р.Кузоваткина, д. 8, офис 402, нарушило законодательство о противодействии коррупции, не приняв мер по уведомлению до 09.04.2024 Администрацию г. Пыть-Яха о заключении 27.03.2024  трудового договора с бывшим муниципальным служащим Герасимовым Р.С., до 14.03.2024  проходившим службу в должности главного специалиста отдела жилищно-коммунального комплекса управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам Администрации г. Пыть-Яха, чем нарушило требования ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

В отношении ООО Патриот возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 КоАП РФ -  привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции.


ООО Патриот извещено о времени и месте рассмотрения дела через защитника, на судебное заседание защитник и представитель ООО Патриот не явились, принято решение о рассмотрении дела в их отсутствие, причина неявки признана неуважительной. 

На предыдущем судебном заседании защитник ООО Патриот вину ООО Патриот не оспаривал, объяснил это незнанием в полном объеме законодательства, просил учесть при назначении наказания совершение административного правонарушения рассматриваемой категории впервые, а также затруднительное финансовое положение ООО Патриот, необходимость выплаты заработной платы работникам, принятие мер устранению нарушений в 2025 году. 

Помощник прокурора Ушаков М.Р. считает, что представленные доказательства подтверждают совершение ОО Патриот правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, оснований для освобождения от ответственности не усматривают, полагает возможным в связи с затруднительным финансовым положением юридического лица и принятия им мер по устранению нарушений в 2025 году назначить наказание ниже низшего предела, установленного санкцией ст. 19.29 КоАП РФ.  
Мировым судьей были изучены материалы дела, в том числе:
- Постановление о возбуждении производства по делу об административном правонарушении, составленного в отсутствие представителя юридического лица надлежащим образом извещённого о времени и месте его составления;
- Копии собранных в ходе прокурорской проверки материалов, подтверждающих работу Г. Р.С. на вышеуказанной должности, его увольнение и последующее принятие на работу в ООО Патриот (подтверждают изложенные выше обстяотельства).

Изучив материалы дела, заслушав мнение сторон, мировой судья считает ООО Патриот виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ. Мировой судья считает доказанным, что ООО Патриот, являясь организацией-работодателем, при привлечении  к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего муниципального, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, нарушило требования, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".


Как установлено представленными материалами и подтверждено участниками судебного заседания, ООО Патриот не были приняты обязательные меры по подготовке и направлению в течение 10 дней с момента заключения трудового договора сообщения о трудоустройстве бывшего муниципального служащего Г. Р.С.
В соответствии со ст. 3 Закона № 273-Ф3 одними из основных принципов противодействия коррупции в Российской Федерации являются законность и неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Требованиями ч. 4 ст. 12 Закона № 273-Ф3 установлено, что работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 (действовавшим до 30.01.2015 г.)  утверждены Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в соответствии с п. 2 которых Работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
Аналогичная норма установлена ч. 3 ст. 64.1. Трудового кодекса РФ, согласно которой работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Указом Президента РФ от 21 июля 2010 г. N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" рекомендовано органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления в 2-месячный срок разработать, руководствуясь настоящим Указом, и утвердить перечни должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и перечни должностей муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
В исполнение данного Указа издано Постановление Администрации г. Пыть-Яха от 25.09.2015 № 266-па, в котором ранее занимаемая Герасимовым Р.А. должность включена.

Анализ вышеуказанных норм закона свидетельствует о наличии у ООО Патриот обязанности в десятидневный срок сообщить о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим по последнему месту его работы. 

В соответствии с ч. 5 ст. 12 Закона № 273-ФЗ неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в частности, такая ответственность предусмотрена ст. 19.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях. 


Согласно правовой позиции, приведенной в Обзоре судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за четвертый квартал 2012 года (ответ на вопрос N 7), несоблюдение работодателем (заказчиком работ, услуг) обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции", в отношении бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего должность, включенную в указанные выше перечни, образует объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, независимо от того, входили ли в должностные обязанности государственного или муниципального служащего функции государственного, муниципального (административного) управления организацией, заключившей с ним трудовой договор (независимо от размера оплаты труда) и (или) гражданско-правовой договор (договоры), стоимость выполнения работ (оказание услуг) по которому (которым) в течение месяца превышает сто тысяч рублей.

Работодателем Г. Р.С., не исполнившим обязанность по своевременному сообщению о заключении трудового договора, является юридическое лицо.     


В соответствии с ч. 2 ст. 2.1 КоАП РФ, юридическое лицо признается виновным в совершении административного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению.


По мнению мирового судьи, допущенное нарушение при указанных выше обстоятельствах, произошло в результате непринятия ООО Патриот всех необходимых мер, при этом возможность выполнить требования законодательства у юридического лица была. 

  Обстоятельств, влекущих прекращение дела, мировым судьей не установлено, вина ООО Патриот в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, доказана в ходе судебного заседания.

При назначении наказания юридическому лицу мировой судья учитывает характер совершенного им административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.


Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, не установлено. 


К обстоятельствам, смягчающим административную ответственность, мировой судья относит затруднительное финансовое положение ООО Патриот, признание вины, направление сообщения по истечении срока.


Учитывая обстоятельства совершения правонарушения, имущественное положение ООО Патриот, наличие обстоятельств, смягчающих административную ответственность, отсутствие обстоятельств, ее отягчающих, мировой судья полагает необходимым применить положения ч. 3.2 ст. 4.1 КоАП РФ, отнеся совокупность вышеуказанных обстоятельств к исключительным, позволяющим применить наказание менее минимального размера, установленного санкцией ст. 19.29 КоАП РФ.

Руководствуясь ст. ст. 3.5., 19.29, ч. 3.2 ст. 4.1, 23.1., 29.9 – 29.11. Кодекса РФ об административных правонарушениях, мировой судья





ПОСТАНОВИЛ:

ООО «Патриот» признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и назначить ему наказание с применением положений ч. 3.2. ст. 4.1 КоАП РФ в виде административного штрафа в сумме 50000 (пятьдесят тысяч) рублей.

Административный штраф подлежит перечислению на счет: 03100643000000018700 Получатель: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры); Банк: РКЦ г. Ханты-Мансийска/УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре г. Ханты-Мансийск, Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, Банковский счет, входящий в состав единого казначейского счета (ЕКС) 40102810245370000007; БИК 007162163, ОКТМО – 71885000, ИНН 8601073664, КПП 860101001, л/сч. 04872D08080, КБК 72011601193010029140, УИН 0412365400555010342519155 (в случае непринятия платежа с указанным УИН платежной системой указать УИН «0», известив о платеже мирового судью).
Разъяснить лицу, привлекаемому к административной ответственности, что в соответствии с ч. 1 ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о назначении наказания в законную силу, либо со дня истечения срока отсрочки или рассрочки, предусмотренных ст. 31.5 КоАП РФ. В соответствии с ч. 1, 2 ст. 31.5 КоАП РФ, при наличии обстоятельств, вследствие которых исполнение постановления о назначении административного наказания в виде административного ареста, лишения специального права, принудительного выдворения за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства или в виде административного штрафа невозможно в установленные сроки, судья, орган, должностное лицо, вынесшие постановление, могут отсрочить исполнение постановления на срок до шести месяцев. С учетом материального положения лица, привлеченного к административной ответственности, уплата административного штрафа может быть рассрочена судьей, органом, должностным лицом, вынесшими постановление, на срок до трех месяцев. При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, и информации об уплате административного штрафа в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах, по истечении срока, указанного в части 1 ст. 32.2 КоАП РФ, судья вынесший постановление, направляют в течение десяти суток постановление о наложении административного штрафа с отметкой о его неуплате судебному приставу-исполнителю для исполнения в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. 
Постановление может быть обжаловано и опротестовано в течение десяти дней со дня вручения или получения копии постановления в Пыть-Яхский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 


Мировой судья


подпись 


Клочков А.А.  
Верно: Мировой судья


 


Клочков А.А. 

Подлинник постановления  находится в канцелярии с/у № 2  Пыть-Яхского судебного района в деле № 5-1034-2402/2025.Постановление не вступило в законную силу
